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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE LA MUIJER Y
POBLACIONES VULNERABLES (CAFAE-MIMP) CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

ANTECEDENTES

El CAFAE — MIMP, se crea con el fin de proporcionar bienestar social y estimulo personal y
familiar a las/los servidoras/res sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la
Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del MIMP, con el objeto de promover el
desarrollo integral de sus integrantes y familiares directos, coadyuvando a la realizacién
personal y el eficiente desempeiio de la funcién publica.

BASE LEGAL
El CAFAE -MIMP, tiene como antecedentes y fundamento legal la siguiente normativa:

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Norma a las que se deben ajustarse las Organizaciones del Sector
Pablico, para la aplicacidn del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Decreto Supremao N' 067-92-EF, Precisan los mecanismos para la utilizacién del Fondo de
Asistencia y Estimulo,

Decreto de Urgencia N® 088-2001, Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de fas Entidades Publicas.

Decreto Supremo N° 170-2001-EF, Precisan que incentivos, entregas, programas o actividades
de bienestar otorgados por el CAFAE estdn comprendidos en el D.S. N° 122-94-EF.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

Directiva N° 001-2005-EF/93.10, aprobada por Resolucién de Contaduria N° 190-2005-F/93.01,
en cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 088-2001.

Reglamento Interno del CAFAE — MIMP.

Otra normativa legal y administrativa que le sea aplicable.

3. OBIETIVOS

3.1 6BJETIVO GENERAL

El CAFAE— MIMP tiene como objetivo general, administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de

los Trabajadores y las Trabajadoras sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio de la
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Mujer y Poblaciones Vulnerables, destinando los recursos de éste para los fines de Bienestar
Social y familiar segun las disposiciones legales sobre la materia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Consolidar la imagen administrativa de! Comité de Administracién del Fondo de Asistencia
y Estimulo — CAFAE de los/as trabajadores/as del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP,

3.2.2 Reslizar actividades destinadas a fortalecer ia presencia del CAFAE, en las acciones de
Bienestar Social y Familiar de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Centrat del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

3.2.3 Canalizar la participacion efectiva de los/as trabajadores y trabajadoras de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, en las actividades que organice el CAFAE — MIMP.

3.2.4 Maximizar los Recursos Economicos y Financieros del CAFAE — MIMP, para el logro de
incrementos sustantivos del Fondo.

3.3 METAS

3.3.1 Durante el afio 2021, el CAFAE se propone publicar toda la informacién de los resultados
obtenidos por cada actividad realizada, en el link del CAFAE que se encuentra en fa
Intranet Institucional, con la finalidad que pueda ser accesible para todos/as los/as
trabajadores/as.

3.3.2 Generar ingresos propios del Fondo de Asistencia y Estimulo, mediante las utilidades
obtenidas por los eventos que organice el CAFAE — MIMP.

3.3.3 Otorgar el abono de montos que posibiliten promover el desarrollo integral de sus
integrantes y familiares directos, siempre que se cuente con recursos propios (saldos)
generados por las actividades realizadas por sus integrantes.

3.3.4 Gestionar convenios con otros CAFAE o instituciones sin fines de lucro a fin de obtener
descuentos en los Centros de Esparcimiento.

ALCANCE

El presente Plan Anual, tiene alcance para todo/a trabajador/a piblico que se encuentre
ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado, contratado, encargado, destacado o
cualquiera otra modalidad de desplazamiento del Régimen Laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 276. El personal que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo Ng 728, podr3 participar voluntariamente en actividades especificas que lleve a cabo
el CAFAE — MIMP, para beneficiarse del fondo otorgado por navidad sobre la base de aportes
individuales efectuados por cada servidor/a involucrado/a.

NALISIS SITUACIONAL Y PROPUESTAS
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5.1 ESCENARIO ACTUAL

EI CAFAE — MIMP administra los ingresos provenientes de las transferencias del Tesoro Pablico,
para el pago del incentivo Unico y de sus ingresos propios provenientes de los descuentos por
faltas, suspensiones laborales, tardanzas y otros que por mandato legal se realiza a los/as
trabajadores/as sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276 de la Unidad Ejecutora
001: Administracién Nivel Central del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
Asimismo, como del registro de ingresos propios por actividades realizadas por los/as
trabajadores/as y préstamas otorgados.

Los egresos del CAFAE — MIMP estdn constituidos por el Incentivo Unico que se otorga
mensualmente a [os/as trabajadores/as sujetos al Régimen Laboral de! Decreto Legislativo N°
276 de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP; por fas contribuciones efectuadas para gastos de asistencia
y apoyo en las actividades programadas y por los gastos administrativos que demanda el
funcicnamiento del CAFAE — MIMP.

5.2 PROPUESTAS

El presente Plan del CAFAE — MIMP para el ejercicio 2021, propone obtener e} apoyo y la
participacidn de las autoridades, trabajadores, empresas y demas interesados en celebrar
convenios o contratos, para desarrollar eventos y, de ser el caso, obtener donaciones para
contar con los medios necesarios, que nos permitan cubrir las actividades previstas en el
programa de actividades 2021.

6. ACTIVIDADES

El Fondo de Asistencia y Estimulo de los/as Trabajadores/as del MIMP sera utilizado en lo
siguiente:

6.1 Implementacién de asignaciones econdmicas no reembolsables

6.1.1 Incentivo Unico Mensual.

La entrega del incentivo Unico Mensual al persona! sujeto al régimen laboral regulado por el
Decreto Legistativo N° 276 — Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, asignado en un cargo del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
MIMP, conforme al detalle consignado en el Anexo N° 1 que forma parte del presente Plan, el
cual ha sido elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos del MIMP.,

6.1.2 Apoyo econémico por fallecimiento (titular o familiar directo} Continuar con el
otorgamiento del apoyo econémico de S/ 4,200.00 (CUATRQO MIL DOSCIENTOS Y 00/100 Soles),
fondo que es financiado por el aporte via descuento por planilla Unica de pagos de §/. 25.00
(VEINTICINCO Y 00/100 SOLES) mensuales por los/as trabajadores/as con relacién laboral del
régimen regulado por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728.

El monto a otorgarse quedd establecido en la Asamblea General sostenida con los y las
trabajadores/as el dia 18 de diciembre de 2019.

el gaso que el/la trabajador/a deje de aportar por determinado periodo, al momento de
suceder el hecho se le otorgard un monto proporcional del monto aportado.

3
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El/la trabajador/a una vez que haya sido beneficiado con el apoyo econdémico por fallecimiento
- de familiar directo, no tiene opcidn a renunciar a fin de no afectar los fondos para beneficio de
los/as trabajadores/as

6.2 Generacién de ingresos propios: Intereses de préstamos, eventos y otros.

* Ingresos generados por intereses de préstamos y depdsitos en cuentas bancarias.

s Ingresos generados por el descuento de las remuneraciones o de! incentivo laboral al
personal, por tardanzas, suspensiones laborales o inasistencias al centro de labores del
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

¢ Enel primer Semestre de 2021, se realizara-una rifa por Fiestas Patrias, otorgandoles
10 tarjetas a cada servidor/a, siendo el costo de cada tarjeta de S/. 10.00, cuyo
descuento sera por planilla en los meses de mayo y junio de 2021.

Premios: '
15/, 1,500.00
2°5/.1,000.00
3°s/. s00.00
45/, 250.00

e Enel Segundo Semestre de 2021, se realizard una rifa Navidefia, otorgéndoles 10
tarjetas a cada servidor/a, siendo el costo de cada tarjeta de S/. 10.00, cuyo descuento
sera por planilla en los meses de octubre y Noviembre de 2021.

Premios: : '
1° S/, 1,500.00
2°5/.1,000.00
3°5/. 50000
4°5/. 250.00

Venta de diversos productos tales como merchandising, turrones, panetones, entre otros.

7. ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

7.1 Ei CAFAE — MIMP, de acuerdo a su Reglamento elabora y aprueba el Plan Anual de
Utilizacion de Fondos, el mismo ‘que es elevado a la Titular de la Entidad.

7.2 Los préstamos aprobados deben constar en las actas de sesiones del Comité. Las escalas y
montos fijados podrdn ser modificados cuando el fondo no alcance a los requerimientos de
tos/as trabajadores/as aprobandose por el Comité y dejando constancia en Acta.

7.3 EI CAFAE — MIMP asume responsabilidad por los acuerdos adoptados.

7.4 El CAFAE — MIMP podra contratar los servicios de profesionales y/o técnicos que se
requiera para el desarrollo de las actividades de capacitacidn y actividades técnico
administrativas, contables y/o legales,

* 8. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Los se€uksos econdmicos del CAFAE — MIMP estdn conformados por:
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8.1 Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad,
autorizada por su Titular.

8.2 Las transferencias de Recursos Ordinarios para el pago de los incentivos laborales mensuales
al personal del MIMP del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

8.3 Descuentos por faltas, suspensiones laborales y tardanzas, resultado de las remuneraciones
mensuales de los trabajadores del MIMP del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, .

8.4 Descuentos por faltas, suspensiones laborales y tardanzas, resultado de los incentivos
laborates mensuales de los trabajadores del MIMP del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276.

8.5 Donaciones y/o aportes autorizados por los/as trabajadores/as y otros.

8.6 Ingresos por convenios y/o contratos.

8.7 Ingresos resultantes de los eventos y otros, para la captacién de recursos propios.

8.8 Ingresos resultantes de los intereses por el otorgamiento de préstamos para la captacién
de recursos y otros,

8.9 Cuota ordinaria mensual de S/. 20.00 (Veinte y 00/100 Soles) de cada uno de los/as
trabajadores/as para la adquisicion de productos navidefios.

8.10 Cuota ordinaria mensual de S/. 25.00 {Veinticinco y 00/100 Soles) como fondo cie

solidaridad de apoyo en casos de fallecimiento del/la titular y/o del famlllar directo
(conyuge hijo/a, padre o madre) del/la titular.

€

RECURSOS HUMANOS
El CAFAE — MIMP, de acuerdo a la normatividad vigente, estd conformado por:
9.1 Un/a representante de el/la Titular del Pliego Presupuestario quien lo Presidira.

9.2 El/la Directora/ General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien ejercer4 las
funciones de Secretario/a.

9.3 El/ia Director/a Il de la Oficina de Contabilidad, quién ejercera las funciones de Tesorero/a.

9.4 Representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE — MIMP, elegidos en elecuones
generales: Tres (3) representantes Titulares y tres (3) representantes Suplentes.

Asimismo, se podra contar con asesores, profesionales o técnicos que sean necesarios, previo
acuerdo del Comité.

EVALUACION E INFORMES
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Las evaluaciones se realizaran para:

10.1 Medir el cumplimiento de los objetivos y actividades programados con lo ejecutado.

10.2 Las evaluaciones se reflejaran en informes semestrales y cuando lo estime pertinente el
Comité, a través de cuadros o gréficos de cada actividad, cuyo resumen serd contemplado
en el Informe Final que el Comité elabore al término det ejercicio 2021, el mismo que seré
elevado a la Titular del Pliego y remitido a las instancias correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

11.1 Toda modificacion del Plan debe constar en Actas y debe aprobarse por unanimidad o por
mavyoria de los miembros del CAFAE — MIMP.

11.2 Lo dispuesto en el presente Plan tiene cardcter obligatorio para los miembros del Comité
y los/as trabajadores/as del MIMP, en lo que les corresponde.

11.3 los ingresos que se generen en el marco de los convenios y otras actividades que realice el

CAFAE — MIMP, se utilizaran en las actividades contempladas en el Plan de Trabajo o en
actividades no contempladas que apruebe el Comité dejando constancia en actas.

e
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PLIEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES *
* ANEXO: FLUJO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2021
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
S N | Bttt 27 £ IO ¥ NOMEAES vammm | 3 W1V EL® | 4 ENERC f8 | 8 FERRERD 3 | B AR WU | Ml ARHIL NGl JIILFG 5 | o AGOSI0 W | SEFTIEBRE | W OCTUHRE T ROVEMBAE | ¥ DICIEMBRE ] gt TOTAL o]
1120026511 [NANA QUIROZ EDMUNDO BENJAMIN F2 5112407 511247 5,112.47) 5,312.87 541287 5,11287) 5,11287] o 551287 5.112.87) 511287 5.112,87, 61,354.44
2{07533976 | BASAGONTIA CARDENAS GINA LILIANA F3 ) 5,542.63] 5,542.63 S54260 5,542.63| 5.542.63 5,542.6) 554263 5,542.63 554263 554283 5542.63 66.511.56
(08182772 [CISNERCS CAMPOVERDE NORA SOLEDAD Fa 554250 554253 55426 554263 554263 554263 554263 554263 554263 5.542,63] 55426 554263 66.511.56)
4[06730716  [FERNANDEZ TARAZONA SILVIA PATRICIA F3 5.54261 5,542.83| 554261 554263 554263 554263 554263 5,542,683 554263 5,642,63 5,542,583 554261 ,511.56)
5[23511838  |OCHOA TAPIA MARIA CARLOTA LOURDES F3 551263 55626 854260 554263 5,5426)| 554263 554253 5,5426| 554253) - 554263 5542853 554261 66,511.56)
6[2674255 [PACORA HUATUICO JUAN CARLOS F3 554253 556253 5.542.63 554289 554263 554263 554263 554260 5542.63 5,542.63 5 54263 554263 66,511.56]
7[07233419 _ [PRECIADO VELASOUEZ JORGE JUAN F3 §5425 §,54263 554263 554263 554269 554263 554253 55426 5,542,653 5,542,63 5,54263 5,542.63 66,511.56)
80122252 [OUINTEROS CARLOS SILVIA ELVIRA F3 55428 §,542.63| 554283 554263 s,so.sal 554263 5542563 5542.60 554263 5,542,63 554283 5.542.63 66,511.56]
¢[07628124  [RAMIREZ ZUNIN! PABLO DE JESUS STA 247278 247278 247218 247278( 24r79| 247270 2472.70 247279 247278 247279 2AT2.78( 24T278 25143
16[06094350  [RIVADENEIRA ESPINOZA CESAR JUAN F3 554253 5,542.63 5,542,583 $5426) 55260 554263 554263 55426 554263 5,542,631 554263 554260 6,511.56)
11]06193765  |SALAS DAVILA MIRIAM ROSARIO SPA Lum 4707 0L 434780 U 4.347.82 m 44702 44702 44782 4,207 92| 4 UTE2 52,175:0d)
12[25675111  |SCHABAUER ONTANEDA LUIZMILA MARIA F3 554263 - 554263 554263 554263 5 542,69 §,542,63 554263 5,542.63 5542.63 5.542.63 554263 5542.63 65,511.56)
13[08832351__|VELITO RIVERA VALFREDQ F3 554253 5,542.63] 5542563 554263 554263 554263 554263 554261 554283 5,542.63 5.542.83( 554280 65.511.56)
14[0807015T _ [VILLENA NAKAMURA GAERIEL FERNANDO £3 554251 556253} 5,542.6) 554263 $54280 5.542.63 554253 554263 $.54283 5,542.63 5,542.83| 554262 6651156
15[09855710  [CERRON MEZA DANIEL ANGEL 5P A 4182 e 4341.02 44192 473 4 U752 [ETiET) [EL) 4182 [ETE) 430122 4 341.02 52,7504
1608058349 [GUERRA GALAN MARIA DEL PLAR SPA 4 U1 [ETTE) 441.02 (R [ETE) e 1M1 4792 - 478 4,470| 45752| 44102 5247504
17]08532657 _[LA TORRE ZURIGA ANDRES SPA [FTiTT 347,97 DT [Fir] [ETL) 447,92 413 4.347.82 4470 194732 4192 [ETS 52.17504
1806251158 |LEDESMA CALDERON GAMARRA CARMEN AUGUSTINA SPA 4182 44782 434742 [ 4182 4347.82 44750 A,347.92 i [T R 52,1754
19]08760931  [MARTINEZ AMENEZ MARIA TATIANA SPA LU AMT0 447 02 43092 KL 4U1.8 [EiL] 447,87 [EE [ETL 419 4 UT82 52,754
20[05960408 [ MEJIA GONZALES LILIAN SARA SPA 44152 437.2) 434787 134192 470 44197 [FTEA 434757 [FT L UTR 4 U7 5 [T 52,175,04
21]09671262[NOEL MONGRUT ABDONA ELIZABETH SPA 434182 4M7.02| 4 347.92 [ A MY [N [ETE] 4.47.97 [ErE] [ 4792 4347.97 52,175.04
22|02873729 | PAREDES POLAR LOURDES CECILIA SPA [ 43412 4347.02 434192 4702 434797 [ 434702 434752 [ [Er [ET 5247504
207251481 [PATIRG BARTRA DAVID MENANDRO SPA 434192 4T 4347.02 43410 4192 4 U7.92 4,347.92 4782 44152 [ENE) 41,57 4 AT.87 521750
24| 22500285 |SANTILLAN JESUS SONIA ESTHER SPA 434752 4473 4413 [T 434787 44722 4479 44797 4347.52 4LUTR [EE [T 52,1754
| 25|37en878  [SICHEZ VALLE MILAGROS ROSARIC SPA 43782 +H7.02 4347.92 4.300.80| 4102 44792 44792 4182 44182 [ET) 418 [ENTS 52,1754
[ 25[oo117183  [SINGHE CERRUTT! MICOLAS AGUSTIN SPA 4 U782 4L [ETEn 434792 [E 44182 [FE] LUTED (R LU 44782 [ET 52475.04
7707915896 [TORRES SRUSLLO ANTOMID NORBERTO SPA 434792 4,@ 4102 [ 4192 e [FTiE] 14702 [T LML 440,92 [T 52.1T5.04]
28[28276316 _ |VASOQUEZ HUAMAN WILLIAM SPA 434152 470 434752 [T 4752 4,47.50] 4 471.02( 4, 341.97 [ETET LML) 405 4,341.92 52,175.04
29072174272 |VERA ACEVEDC BERTHA ADELA SPA 4 M7.82 4,341.93' 44732 4372 43479 4.47.99) 47| () LU [T 4137 gz 5217504
107721517 |ZAMORA SILVA JOSE MARCIANO SPA 434782 44197 434792 4 34752) 4192 4 47.02( 447 [F0T 434752 418 44782 4,347,927 5217500
31]09218906  [ZAPATA GONZALES SUSANA SPA 447082 4347020 4,347,587 434752 (NS 4347102 434787 [ [ENE MR 4.347.82 44182 52,1754
| 32[09920552  [BUSTAMANIE MANDAMIENTO ANTONIO GLBERTO SPB 347289 34T 88| 347289 ] 347289 347289 1472408 Az 147248 47289 347280 347288 41,574,580
33|26671017 __|CABRERA LOZAND ESTRELLA sPB 347289 347288 347289 347259) 347282 3472.89] 347208 347269 347289 347209 347280( 347288 41,574 58]
34[08024970 _ [DAVILA BRONDI JEANNETTE ANGELIT $PB 347289 347208 347229 347259] FTE 3472.69] 347280} 34T282 347288 347269 247289] 347289 41,574.58}
35[25625305 |DECHECO EGUSOUTZA ELENA JESUS SPB 34n2a JATLEY 347289 347289 347288 3472.89] 341248} 347289 3ATLED IAT2EY 3472589 347289 41,574.68]
307766457 |LOPEZ CORDOVA MARIANA BEATRIZ 5P B 341289 JATLEY 347289 347289) 347289 347289 3472.48) 347288 JATLES 347289 34r289( 347289 41,574.58}
A7[00022030  [MARCOS RUIZ CONSUELD MERCEDES 5P A 347289 347289 347289 3472.69) 347289 347280| 3412.00] JAT2E9 Jane Y] Ja4T289] Jar2gs 415743}
38]07087950  [MENACHO CHICK LLIS PECRO 5P B 34T28 J4tese 347289 347240) 347289 347289 147280} 3AT2LE9 347289 2472.89] 347289 41,574 58]
39]00530963 [ WMOMJE NURE2 GLORIA ELISA EXL 347249 3AT289) 347280 347289] 347289 347289 147289 347289 347288 341280 34728 41,514 64|
40]06383172 | PERA RODRIGUEZ DE MEA JUANA ISASEL SPB 347289 IAT2ES 3AT28 347289) 347289 3412, a4T248) 347289 347288 347289 3ATLE 4157458
41(07340173 _ [PONCE DEL CASTILLO VICTORGA TERESA YOLANDA - §PB 347289 347288 147289 3.47259] 347289 1268 | adtese) 34T2.88 34T 3a7280| 347289 4157468
42{06053751  [RODRIGUEZ CRUZADO JUAN ARID SP0 141280 347289 3472289 3472.59] aarasal" 3aresd| | 34729l 3ATL8Y 3472.89] 347289 347289} 472,89 41,574.68}
4] 15507265 [SANTOS YABAR DE REDONDO ISABEL OCTAVIA SPB 347289 AATLE) 347280 347289] 347280 3ar269] | 347220 347289 347288 347289 347280 347289 41,674.58]
o
VB V8",
EDILBERTO MARTIY TERRY RAXOS \/ \/
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44[08130455_[TASAYCO RUIZ MERCY RAQUEL SPB 347283 347288 ; 3AT2EY 347289 41,674.68
45[07562691 [ TUESTA SOLDEVILLA CARLOTA sPe 341229 3AT289 347289] 347289 4728 347200 41,674.68)
45[02577885  [VENTURA FAND DORIS LUZ sP8 Janem| 3472.89 347289 347289 347288 JAT2ES 41,574,865
47[08733285  [YAREZ RUNZ NORMA 200LA sP8 1ARY) IATLE 3472088 347289 347288 3AT2EY 0 5TEE
«A}10374437 _[BORBOR TUCTO ELIZABETH $PC 289141 289187 269167 2837 47 289787 289787 34,774.44
43[08312854  |CARRERO BERNAL MIRIAM YANET [ 2897 A1 2.897.80 289787 289787 253787 289787 UM
50]31164846  |GUTIERREZ QUIND GUSTAVO GONZALO SPC 289747 249780 2,491 87 2891 87 229787 289787 4,774 44)
51109631668 | PRINCIPE BARRIOS GUUAND SPC 289187 2,897.87 2597.87 249707 223187, 2897.87 239747
52[07472080  [RIVERA VEUIZ JUAN CARLOS SPC 289787 2.897.87 259767 289707 289787 289787 UL
53]06886088 _[ACOSTA PICON ROSARIO DEL CARMEN STA 247218 247278 247270 247278 . 247278 247278 2057348
54]08133567  [BARRIGNUEVD PEREZ DE AGUIRRE CLARA EUNICE STA 2472.1) 247218 247278 247278 247278 24na.10) 247278 247279 247270 24T2.79)| 247218 247270 2087348
ss[osaesced  [BOURDNCLE RAMIREZ JORGE LUS STA 2472.70) 247019 247279 24T2T8 247278 247279 247278, 247278] 2472.70] 247270] 24TR.I8 241270 257348
56[07536581  [DELAUDE BRICENO SADITH EVELYY STA 24712.10) 247272 247210 241278 247270 2471279 247278 2ATZT| 247278) 247279 241278 247278 2957348
57]06189735  [FLORES CARRILLO ROSANNA ELIZABETH STA 247270) 247218 247270 247278 247279 24127 241278 247270 247270) 247279 247278 247278 2ET348
55[07580630  [LA ROSA LEON MARTHA GRACTELA 5TA 247278) 247278 247279 247278 247270 24T2.70] 241200 2412.70] 24727) 247270 247278 247278 2087348
53]08663311 _ [MANRIOUE CORDKIVA AMPARD STA 2412.70] 247278 247279 247279 247279 2472.79] 24T2TR 2472.70] 2472.79) 241270 247278 24727 HATIAY
6[07753304  [MARIRO LOAYZA LEONOR AMPARD STA 241278) 241218 247279 247279 247270 2472.79] 247270 247210} 247279 2472.79] 241278 247278 2067248
51[07495468  [MINAYA INFANZON CYNTHIA YOLANDA 5TA 2472.79) 247279 247270 24TLTY 241270 2472.78] 247279 2aT270] 2472.79] 2472.78| 247278 241278 27344
62[ 25558522 |MONGE CONISLLA FRIDA JOVIFA STA 2472.79] 247279 2472.79 247278/ 247270 2472.79] 247279 2A72.79] 2472.79] 2.472.78] 247278 247278 2057348
53|0672083  |OTOYA DEBERNARDIS ROSA CECILIA STA 2472.79] 247278 247279 247273 24121 2472.70] 241219 2472781 24ren| 2.472.78] 247278 247270 2067348
654[07247355  [PURE RIVERA ALEX CESAR STA 2472.78| 247219 247270 247278 2472.78 24727 247270 24r2.70| 2472.70] 24T2.78] 247279 2472.79 2567348
65]08065697 [RE BAZA PONCE AURORA STA 247270] 247279 247270 241278 2472.79 2472.79] 247279 24r2.70 2472.79] 2412.00| 247279 247279 2067348
55]08573950 | SALGUERQ HERRERA NORMA EMPERATRIZ STA 247270] 247278 247278 247275 247278 247279 2471270 Z4T2. 0] 2472.79] 241270 247278 247270 267348
67[06007137  |VALDEZ HERNANDEZ HUMBERTO ALFREDO STA 2412,79| 2472.79) 247270 247278/ 247270 247279 2472.79 2472.78} 2A72.79] 2412.78| 247273 247270/ 267348
£5]0692440__[VALENZUELA JMENEZ NORMA STA 2412.79] 247218 247210 247278 247278 247270] 247278 24727)] 24721) 2472.78] 247278 241270 %87248)
50]07267193  [VILCHEZ SANCHEZ WENDY MAYBEANA STA 2472.79) 247279 347210 241278 247270 247270 247279 zAT2T] 247279| 2472.70] 247278 247278 FBTIAD
70{06973584 | AMASIFUEN BALLESTEROS JORGE ANTONID ST8 224702 224702 224702 2T 224102 224102 24102 241 2470 224102 24702 27,02 26,964 24
7] |m1m [BULEJE MORALES CARMEN ELIZABETH 578 22102 2207.02 2702 224702 224702 224102 224102 2.247.02) 22410 224102 220142 2247.02 26,964.24
72[06144764  [CARBAJAL VARGAS MARTTZA BEATRIZ STB 226100 2.247.02 224702 22707 2247.02 224002 224102 22470 224702 2.247.02] 20702 2247.02 26.96424
73] 10487722 |ESPINDZA BULLON RAUL LUIS sT8 2247.02| 2247.02 2247.02 224102 224702 224002 24T 224702 2.247.07) 226102 224102 2702 2.964.24
74]07044820  [HIDALGO PUELL AMALLA VIRGINIA 518 224100 24702 224702 224702 2H47.02 2.247.02) 2T 2.247.02 2,247.02 224102 224102 224702 2656424
75]07350000 [MATOS BARRETO DORIS INES §T8 2241452 224702 224102 241.00 2H7.62 z,za.ﬁ 22412 2,247.02) 224702 224762 2212 224102 2696424
76[06612422  [WEZA CHAVEZ JORGE STB 2347 224702 22412 224102 24702 2260.02| 224100 2702 224702 224702 2201 2.247.02 26.94.24
77|25406020  |MORALES TELLO GERMAN ANTONIO 5T8 24T 2H7.02 22477 2,247 02 A0 2.247.02] 20102 2.M7.8 247,02 224702 220702 2.247.02 26,964, 24
78[07812068  {RONDON SARRLA MARITZA GRACIELA STB 2.247.00 224702 22412 224107 2.247.02 224102 224102 2241.02) 22410 224702 227.02 224702 26,964 2¢
70]10358973{TAGZA VILCA DE ORE PATRICIA CLAUDIA STB 2247 00( 2.H7.02 23702 2,247 02] 224702 22470 224102 2241 2247, 224712 224702 224702 26,964.24
80(07375302_{VALENZUELA DIAZ MARGARITA PATRICIA STB 2247.02| 2204702 224702 224102 224702 2,247.02] 22410 2.247.2) 2247.07) 2247402 22702 224102 26,2642
§1[254373)7  {ZERA QURCHIS VICTOR sTB 24102 2247.m 224702 2T 2702 2.247.02] 224742 2.247,02) 22470 2.247.0) 224702 2112 24,0544
£2[0625420 _|ATUNCAR YRRIBARI GLORIA §T¢ 2.23.00 238,00 223890 223890 2700 2.238.00] 223890 227080 23090 2.38.40) 2790 22389 6.555.80
£I[0648633 [AYALA ALARCON COSME DAMIAN sT¢ 2,230/ 2.738.00 2,238.90 223890 229890 2.235.50] 2.20.90) 2,230.80 273890 2,23590] 223860 22380 25.556.80
B4[06556161 | CHUSOSA SINON MAXI MAURICIO STC 279 279890 223080 2.238.90) 2.23.90| 2.238.00] 223890} 229890 2.738.90 2238 90| 223190 22990 2.858.80|
s5[0TATIEM  |CRUZ ZELADA PABLO ANTONTO sTC 17340 1,73840 1,738,4D) 1,78.40) 1,738.40) 173640} 1,738.40) 1,730.40 |.m 3,73840] 1,738.40 1,738.40 2086080/
§5[25647a57 | DE LA CRUZ URIOL JOSE FERNANDO sTC 223.90 223890 7.738.%0) 223880 27880 228500 2.238.80] 2.230.80] 223000 2238 50] 223890 2,238.80| XL
57108000233 [GUERRA TOCTO IRIS GLADYS STC 229,90 2238.90 2.238.90 2,238.90 223080 723380} 2.238.90| 2.28.80] 2235.90/ 2.238.50] 223890 2.238.90] %8660
mimsuso MEDINA GAMONAL JOSE ANTONIG STC 2,230 80/ 2.238.90 2,238.90) 2289 27RW| | ATHR 228,90 2.208.80| 22580 2.235.90] 2.238.20 2,238.90] 26,866.80)
£9[06116518 |MERCADD SANGHEZ CARLOS MANUEL STC 2.230.50) 219890 223890 223890 zzmok/ 22385 22.90] 2.0000] 2.758.90 223550 2.238.80 220.90( 26,0688
2007581577 [PERA DIAZ JORGE ANIBAL $TC 220080 2230.90 2.238.80) 2,238.50 2 2.238 §0F 2.238.90| 2.230.80] 2,280/ 223850 22890 223890 76565.20|
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21}16801454__ | CLISPE BANCAYAN LUIS ALBERTO SIC 223890 2309 223,90 223890 223080 2.238.00 27389 223890 223890 2.238.90) 2,238.50) 273680 26,866.60)

#2[08155362 | OLISPE OLASPE ZAYDA JESUS siC 144068)  1.440.61] 144061 144061 § 44061 1,40.63 144061 144061 144061 144061 144061 1,0640.61] $A0E1

Gloramsd  |SALCEDO RODRIGUEZ CARLGS STE | 22880)  22800] 22%.90 223880 223080 2,236.00 223880 22%8.90 22300 223590 2250080 223890 26,856.80

$4[21006722  |SOTO GUIZADO TEOFILO sic 2.2388) 22080 223650 2.23800( 223090 223850/ 22090 2,738.50 2.238.90] 22340 223050 278800} 223890
S506005358 | YATACD MUNAYCO MANUEL STC . 223880 . 223080 22389 223850 223860 223690 223890 2.78%0) . 223800 2.7850 273080 223890 26.866.80

96[08187217 | CHAVEZ SERRANG MARIA ESTHER 5P A [ | 44187 (LD 434782 4 47020 £347.82 4347.92 + 70| 44797 434782 434782 5217504

oTHOTaST5Ts  |GARCIA ESCOBAR MARINA BENIGNA SP A [EIE| 437.0| M2 441 43792 47001 M7 52 4762 447,02 4782 aMTgY MR 434718

98[09110920 _|PALACHDS TRUNLLG ANGEL GRIMALDO SPA [ I 4 MT97 434192 [EnED ) 434157 44797 4,347.52] [ 797 4782 5217504

20[08704091 _,|ALEGRE ALMIRENA SOLEDAD VERONICA . 5PB 3472890 47288 347269 34288 o T 347289 34289 347289| 3ATIEY 4n248 347289 347288

100[08606424__|HUAYLINOS ORE TEODORA LUCY SPB 347283 347269 347269 Janza| 3472.88| 3.472.83 347289 347289 347289 347289 4128 Jareea] 417468
10107751657 _|VALENCIA CONDOR CARMEN VICTORLA SPB s | 34T2E9) 341229 347288 3.47289] 347280 347289 347289 347289 347289 3577.‘33[ 4167468
mimsoom VELEZ HUATAY LUIS ARBEL SPB 34T280] 3472 347283 347229 347288 347289 347289 347289 347288) 3AT2E) 347289 34T2EY 247289
103[08901685  [VIVIANO LLAVE TERESA MARIA SPB 347289 g 347289 347289 341289 sezgsl  jangs]  aane 347289 347289 3AT2ED 34T2BO] 4167488
ME 304 X RAE 32043 | WIS, 325,43 | RAG VT8 43 | e, 32 S oA S, 528 A3 | A 32t a1 | M P Ak 25
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