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INSTRUCTIVO SERVIR/MIMP
PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ DNC 2020

Estimadas/os la Oficina de Desarrollo del Talento Humanos ODTH les hace llegar el presente instructivo
para el correcto Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de su Unidad Orgdnica la misma que debe
responder a sus objetivos estratégicos para el 2020.

1.

2.
3.

00

Organo o Unidad Orgénica.- Sefialar el nombre del 6rgano o unidad orgénica en la que presta servicio
el/la servidor/a o servidores/as que necesitan capacitacion.

Nombres y Apellidos.- Indicar el nombre completo del/la servidor/a civil.

Cuando son mas de 02 servidoras/es se coloca la palabra: VARIOS. (en una hoja adicional se sefiala
el nombre de

Objetivo Estratégico de la Unidad Organica.- Este objetivo se transcribe del punto (A) de la Matriz |
(Necesidades Colectivas de Capacitacion)

Nombre de la Accidon de Capacitacion.- Se transcribe del punto (B) de la Matriz | (Necesidades
Colectivas de Capacitacion).

Tipo de Capacitacion.- En el MIMP se brindara Formacion Laboral mas no la Formacidn profesional
(normado por SERVIR).

Tipo de Accién de Capacitacion.- Indicar si es curso, taller, curso-taller

Cadigo de Prioridad.- En el MIMP para el 2019 se aplica el C1 /cierre de brechas en base a un DNC
Rango de Pertinencia.- Se construye considerando el Beneficio, la Funciéon y el Objetivo de
capacitacion, el puntaje maximo es nueve (09)

9.1 Beneficio de la Accién de Capacitacion:

VALOR DESCRIPCION PUNTOS
BAJO Si la capacitacidn aporta a la mejora de la funcién de un/a servidor/a 1
INTERMEDIO Si aporta a la mejora de su Unidad Organica 2
ALTO Si aporta a los Objetivos Estratégicos del MIMP 3

9.2 Tipo de Funcion del/a servidor/a:

TIPO DESCRIPCION PUNTOS

Aquellas vinculadas con la formulacidn, ejecucidn y evaluacién de
politicas publicas, actividades normativas, de asesoria técnica,
B.1 SUSTANTIVAS directamente vinculadas a los objetivos del MIMP, establecidas en el 3
marco de sus normas sustantivas, corresponden al personal de los
drganos de linea

Permiten el funcionamiento del MIMP y son el soporte para el ejercicio
de las funciones sustantivas. Son de administracién interna y la

B.2 DE < desarrollan personal de los organos de apoyo (planificacion
ADMINISTRACION e , o L ! 3
INTERNA contabilidad, racionalizacion, organizacién, recursos humanos,
sistemas de informacion y comunicacion, asesoria juridicas, gestion
financiera, abastecimiento), etc.
B.3 DIRECTIVAS/OS Las func.i?nes realiz?das por Directivas/os del MIMP, en labores de 2
conduccion de la entidad.
Son aquellas que no se vinculan al cumplimiento de las funciones
B.4 DE SOPORTE O sustantivas, ni a la administracién interna (asesores, asistentes 1
COMPLEMENTARIO administrativos, operadores de mantenimiento, limpieza, conserjeria
etc.)
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9.3 Objetivo de Capacitacion.- Se debe indicar que se espera alcanzar con la capacitacion,
considerando los siguientes tipos de objetivos:

Hace referencia a lo que el/la servidor/a debe estar en capacidad de saber o saber hacer en su
trabajo, durante o al finalizar la Accién de Capacitacidn.

TIPO DE OBJETIVO
DE CAPACITACION

DESCRIPCION PUNTOS

Aprendizaje /

i Solo conocimientos (tedricos o practicos) 1
Conocimiento
Aprendizaje / Habilidades y destrezas (conocimientos que permiten )
Habilidades desarrollar destrezas en una determinada materia)

Este objetivo se orienta a la aplicacién practica del
conocimiento y/o habilidad aprendida en la capacitacion y en
el puesto de trabajo, a través del desarrollo de un producto,
de una herramienta, de un procedimiento, de una actividad.

Desempefio

Rango de Pertinencia.- Se suma el puntaje de las columnas 8.1, 8.2 y 8.3 (Beneficio de la
Accion de Capacitacién + Tipo de Funcidn del/a servidor/a + Objetivo de Capacitacion = puede
oscilar de 3 a 9 puntos)

Nivel de Evaluacion.- Sies de:
* Reaccién/Aprendizaje
e Reaccidon/Aprendizaje/Aplicacion

Modalidad.- Puede ser:
e Presencial
e Semi Presencial
e Virtual

Acciones para Aplicar lo aprendido.- Se debe sefialar de qué manera la persona que se capacita,
incorpora esos contenidos en su desempefio laboral, puntualizando las acciones especificas.

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano agradece la
atencion que brinde al presente instructivo.
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